


Приложение 1 к распоряжению
Администрации Кетовского района
от _____21.11.2016___________ №____687-р____
«Об утверждении плана мероприятий, направленных
 на снижение неформальной занятости населения                                                                                                                                                      Кетовского района на 2016 – 2017 годы»                                                        




П Л А Н
мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости населения
Кетовского района на 2016 – 2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный Исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Отбор и мониторинг работодателей с низким уровнем оплаты труда с целью дальнейшего выявления работающих по теневым схемам выплаты заработной платы и формирование списков работодателей «группы риска»
	постоянно
	ЦЗН г. Кургана (по согласованию);
МИФНС № 7 по Курганской области (по согласованию);
ГУ ПФР в Кетовском районе по Курганской области (по согласованию);
Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.

	2.
	Рассмотрение вопросов легализации заработной платы, неформальной занятости населения на заседаниях антикризисного штаба
	ежемесячно
	Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.

	3.
	Организация работы телефона "горячей линии" по вопросам
легализации трудовых отношений.
Мониторинг работы «горячей линии» по обращениям граждан по факту выплаты «серой зарплаты» с целью использования полученной информации при проведении проверок организации
	постоянно
	Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.


	4.
	Размещение на официальном сайте Администрации Кетовского района: 
- информации о работе телефона "горячей линии" по вопросам
легализации трудовых отношений;
- информации о деятельности антикризисного штаба при Администрации Кетовского района
	постоянно
	Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.


	5.
	Проведение разъяснительной работы с работодателями по
вопросам соблюдения трудового законодательства в части
оформления трудовых отношений и оплаты труда
	постоянно
	ЦЗН г. Кургана (по согласованию).


	6.
	Проведение разъяснительной работы по вопросам оформления
трудовых отношений и оплаты труда с гражданами, желающими
трудоустроиться
	постоянно
	ЦЗН г. Кургана (по согласованию).


	7.
	Выявление юридических и физических лиц, осуществляющих выплаты неофициальной заработной платы (зарплаты в «конверте»), занижение налогооблагаемой базы по НДФЛ и базы для начисления страховых взносов
	постоянно
	МИФНС № 7 по Курганской области (по согласованию);
ГУ ПФР в Кетовском районе по Курганской области (по согласованию);
Фонд медицинского страхования ООО СМК «Астрамед – МС» (по согласованию);
ГКУ «УСЗН №9» (по согласованию).

	8.
	Выявление видов экономической деятельности, для которых наиболее характерны низкая формализованность трудовых отношений, наличие «серых» схем при оплате труда, уклонение от уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды
	постоянно
	МИФНС № 7 по Курганской области (по согласованию);
ГУ ПФР в Кетовском районе по Курганской области (по согласованию);
Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.


	9.
	Выявление неформально занятых граждан среди лиц, длительное
время состоящих на учете в качестве безработных и получающих
пособие по безработице
	постоянно
	ЦЗН г. Кургана (по согласованию).


	10.
	Проведение проверок хозяйствующих субъектов по выявлению
фактов отсутствия либо неполноты перечисления страховых взносов
в государственные внебюджетные фонды
	по мере необходимости
	ГУ ПФР в Кетовском районе по Курганской области (по согласованию);
МИФНС № 7 по Курганской области (по согласованию).

	11.
	Организация работы по трудоустройству граждан, прекративших
работу на условиях неформальной занятости
	по мере необходимости
	ЦЗН г. Кургана (по согласованию).


	12.
	Легализация трудовых отношений в крестьянских (фермерских)
хозяйствах
	в течение года
	Отдел сельского хозяйства и развития сельских территорий.

	13.
	Стимулирование самозанятости населения путем предоставления мер поддержки предпринимателям
	в течение года
	Отдел экономики, торговли, труда и инвестиций Администрации Кетовского района.

	14.
	Обеспечение работы районной межведомственной трехсторонней
комиссии по социально-трудовым отношениям
	в течение года
	Администрация Кетовского района






